
【もう無理と感じたら？】 諦める前に知りたい！ 

二人の専門家が教える会社の業績向上に
劇的につなげるヒントが詰まった 3時間

株式会社長井工務店 安全協力会 主催セミナー

　お申込みは…　FAXもしくはQRコードから［締め切り：５月 10 日］
貴社名

参加者名

参加人数

お役職

携帯番号 メールアドレス

名

FAX 042-527-3962 （事務局 稲垣・麻生宛）

2024年 6月 13日（木）14:00［開始］13:30［開場］
会場：三多摩労働会館

東京都立川市曙町２-15-20
立川駅北口　東側階段下より徒歩３分です
※駐車場はございません。お車でお越しの際は、近隣の有料駐車場をご利用下さい。

藤原清道　従業員満足度研究所株式会社 代表
1973 年京都府生まれ。旅行会社、ベンチャー企業を経て 24 歳で起業。2007 年、自社
のクレド経営を個人版にアレンジした「マイクレド」を開発、講演活動などを開始。
2013 年、「従業員満足度研究所」設立。「従業員満足度実践塾」や会員制メールマガジ
ン等のサービスを展開し、企業の ES（従業員満足度）向上支援を行っている。

佐藤洋介　組織解析プロデューサー／採用支援プロデューサー／法人専門易占プロデューサー
1973 年東京都生まれ。大学卒業後、人材採用・組織コンサルティングを手掛ける「株式
会社ワイキューブ」に新卒二期生として入社。入社後16年にわたり営業・コンサルタント、
北海道支社長を経て、2018 年に独立。これまでに 1000 人の経営者、1500 人の人事責任
者に対して、人材採用、組織活性、易占のプロデュースを手掛けている。

こんな方におすすめです
▪人が育たない、育てるのが面倒と感じている
▪結局人が辞めるのはある程度仕方ないと思っている
▪自分だけが頑張っても現状は変わらない
▪即効性のある改善策はないの？
▪使える人材が欲しい。即戦力が欲しい
▪育てても辞めちゃうし、正直疲れた
▪真面目に指導してもパワハラだっていわれる
▪優秀な人材って、しょせん中小には無理だよね
▪業績上げなきゃいけないけど、従業員に当事者意識
をもたせるのは無理と思っている

このセミナーでは、以下の内容を解説します
• なぜ、あなたの会社では人が育たないのか？
• 人材育成の落とし穴とは？
• 優秀な人材が定着する組織の仕組み
• 従業員満足度向上で業績アップを実現する具体的な方法
• 現場で使える！ すぐに行動に移せるヒント

人材採用と従業員満足度向上から業績アップを目指
している経営者、人事担当者の方、ぜひこのセミナー
にご参加ください。

採用が先か？組織づくりが先か？


